ROZPORZADZENIE

MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV
z dnia 25 marca 2004 r.

w sprawie warsztatow terapii zajeciowej

(Dz.U.04.63.587)

Na podstawie art. 10b ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.?)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady tworzenia, dzialania 1 dofinansowywania warsztatu terapii zajeciowej,
zwanego dalej "warsztatem", w tym:

a) wzory, tryb sktadania oraz sposob rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie kosztow
utworzenia, dziatalnos$ci i kosztow wynikajacych ze zwickszonej liczby uczestnikow
warsztatu,

b) sposdb dofinansowania kosztow utworzenia, dziatalno$ci 1 kosztow wynikajacych ze
zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatu,

¢) sposob sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow oraz sprawozdan z dziatalnosci
warsztatu,

d) szczegdlowe zasady obnizania dofinansowania w zaleznos$ci od wskaznika udziatu os6b
niepelnosprawnych przebywajacych w jednostkach organizacyjnych obowigzanych do
zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrebnych przepisow;

2) szczegodtowy zakres dziatania rady programowej oraz spos6b dokonywania oceny postepow
0s0b uczestniczacych w rehabilitacji;

3) sktad i zakres dziatania zespotu rozpatrujacego wnioski o dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatalno$ci warsztatu oraz wnioski o dofinansowanie kosztow wynikajacych ze
zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu;

4) zakres i tryb przeprowadzania kontroli warsztatow przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

§ 2. Fundacja, stowarzyszenie lub inny podmiot, zwane dalej "jednostkami", zamierzajace
utworzy¢ lub prowadzace warsztat, kwalifikuja kandydatow do uczestnictwa w warsztacie
zgodnie ze wskazaniami do terapii zajgciowej, zawartymi w orzeczeniu o stopniu
niepelnosprawnosci wydanym przez wtasciwy organ.

§ 3. 1. Jednostka zamierzajaca utworzy¢ warsztat sktada do wlasciwego, ze wzgledu na
siedzibe warsztatu, powiatowego centrum pomocy rodzinie, zwanego dalej "centrum pomocy",
wniosek o dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu, zwany dalej
"wnioskiem", ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
zwanego dalej "Funduszem"; wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ projekt utworzenia warsztatu, zwany dalej "projektem".

3. Projekt zawiera:

1) nazwe oraz okreslenie siedziby jednostki zamierzajacej utworzy¢ warsztat;
2) adres i dokument potwierdzajacy tytul prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego na
warsztat na okres nie krétszy niz 10 lat;



3) promese zwolnienia z optat za uzytkowanie obiektu lub lokalu przeznaczonego na warsztat
przez okres nie krotszy niz 10 lat, w przypadku gdy ten obiekt lub lokal stanowi wlasno$¢
jednostki samorzadu terytorialnego;

4) aktualny wypis z rejestru sgdowego lub inny dokument potwierdzajacy osobowos¢ prawna
jednostki, a w przypadku nieposiadania osobowosci prawnej - dokument potwierdzajacy
istnienie takiej jednostki;

5) statut jednostki zamierzajacej utworzy¢ warsztat;

6) zgloszenie co najmniej 20 kandydatéw na uczestnikdw warsztatu, z okresleniem stopni i
rodzajoéw ich niepelnosprawnosci tacznie z wynikajacym z orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wskazaniem do rehabilitacji w formie terapii zajeciowej oraz z podaniem
wieku kandydatow;

7) plan dziatalno$ci warsztatu okreslajacy metody pracy z uczestnikami warsztatu w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;;

8) zobowigzanie do opracowania indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow
warsztatu, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgcia zajec przez
uczestnikow warsztatu;

9) propozycje dotyczace obsady etatowej warsztatu, z wyszczegolnieniem liczby stanowisk i
wymaganych kwalifikacji pracownikow;

10) preliminarz kosztow utworzenia warsztatu wraz z:

a) kosztorysem ewentualnych prac adaptacyjnych, sporzadzonym i podpisanym przez osobe¢
posiadajacg uprawnienia budowlane, zawierajagcym wyliczenia poszczegolnych pozycji na
podstawie cen jednostkowych stawek i narzutow wraz z podaniem podstawy kalkulacji,

b) dokumentacja projektowa w przypadku modernizacji lub rozbudowy obiektu,

¢) wykazem niezbgdnego wyposazenia warsztatu wynikajacego z programu terapii w
uktadzie rzeczowo-finansowym, z podaniem cen jednostkowych,

d) uzasadnieniem;

11) preliminarz rocznych kosztow dziatalno$ci warsztatu uwzgledniajacy:

a) wielkosc¢ kosztow przypadajacych miesigcznie na jednego uczestnika,

b) przewidywany procentowy udziat srodkow Funduszu w finansowaniu tych kosztow;
12) informacje¢ o wtasnych lub pozyskanych z innych zrodet §rodkach finansowych

przeznaczonych na finansowanie kosztow utworzenia warsztatu,

13) plan pomieszczen warsztatu, z okresleniem ich powierzchni uzytkowej i przeznaczenia;

14) regulamin warsztatu zatwierdzony przez jednostke zamierzajaca utworzy¢ warsztat;

15) okreslenie formy opieki medycznej w warsztacie.

4. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku centrum pomocy, w terminie 14 dni od
dnia jego ztozenia, powiadamia w formie pisemnej jednostke o koniecznos$ci uzupehienia
dokumentac;ji.

5. W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wymaganym terminie lub podania informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 4. 1. Wniosek podlega merytorycznej i formalnej ocenie dokonywanej przez zespot
utworzony przez staroste¢ w centrum pomocy, w ktorego sktad wchodza:
1) kierownik centrum pomocy lub wyznaczony przez niego pracownik, jako przewodniczacy
zespotu;
2) psycholog;
3) osoba posiadajaca uprawnienia budowlane;
4) inni specjali$ci, w zalezno$ci od potrzeb;



S)

nie wigcej niz dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych na terenie powiatu.
2. W pracach zespotu, na wniosek przewodniczacego, moze uczestniczy¢ przedstawiciel

jednostki zamierzajacej utworzy¢ warsztat lub jednostki prowadzacej warsztat.

3. Zespot dokonuje oceny wniosku w terminie 30 dni od dnia przyjecia przez centrum

pomocy kompletnego wniosku, biorac pod uwagg:

1)

2)
3)

4)

adekwatnos¢ planu dzialalno$ci warsztatu do rodzaju niepetnosprawnosci kandydatow na
uczestnikow warsztatu;

zgodno$¢ projektu z zadaniami warsztatu;

adekwatnos$¢ zakresu planowanych prac adaptacyjnych do celow realizowanych przez
warsztat 1 rodzaju niepelnosprawnosci kandydatow na uczestnikow warsztatu,
prawidlowos¢ 1 zasadnos¢ planowanych kosztéw utworzenia i dzialalnos$ci warsztatu,
okreslonych w preliminarzach, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 101 11.

§ 5. 1. Powiat zawiera z jednostka zamierzajacg utworzy¢ warsztat umowe okreslajaca

warunki 1 wysokos$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dzialalno$ci warsztatu ze srodkow
Funduszu, zwang dalej "umowa".

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)
1)

2)
3)

4)

5)

2. W umowie okresla sie:

strony umowy;

siedzibe i zakres dzialania warsztatu;

liczbg uczestnikow warsztatu;

liczbg pracownikow, liczbe etatow, wykaz stanowisk oraz wymagane kwalifikacje

pracownikow warsztatu;

termin rozpoczecia dzialalno$ci warsztatu;

wysokosc¢ srodkow finansowych niezbgdnych do utworzenia (uruchomienia) warsztatu i jego

rocznej dziatalno$ci - z podziatem na rodzaje kosztow oraz Zrddta ich finansowania;

sposob finansowania oraz sposob 1 termin rozliczania kosztow utworzenia i dziatalnosci
warsztatu,

szczegdlowe warunki rozwigzania umowy.

3. Umowa powinna zawiera¢ ponadto zobowigzanie jednostki do:

dostarczania centrum pomocy niezb¢dnych informacji i dokumentoéw dotyczacych

dziatalnosci warsztatu;

wyodrebnienia w ksiggach rachunkowych jednostki dziatalno$ci warsztatu;

pokrycia ze srodkow wtasnych kwoty, o jaka przekroczono okreslong w umowie kwote

srodkéw przeznaczonych na utworzenie warsztatu;

zwrotu do Funduszu, za posrednictwem powiatu:

a) kwoty stanowiagcej rownowarto$¢ wyposazenia warsztatu w srodki trwate, zakupionego ze
srodkoéw Funduszu, pomniejszonej o kwote amortyzacji - w przypadku likwidacji
warsztatu lub rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie jednostki,

b) catosci srodkdéw otrzymanych na adaptacj¢ dotychczas zajmowanych przez warsztat
pomieszczen wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania ptatnosci
tych §rodkow, w przypadku:

— nieuzasadnionej waznymi przyczynami zmiany lokalizacji warsztatu, dokonanej bez
uzgodnienia z centrum pomocy w okresie 10 lat od podpisania umowy, lub
— rozwigzania tej umowy z przyczyn lezacych po stronie jednostki prowadzacej;
zachowania formy pisemnej dla dokonywania zmian w umowie.



4. Plan finansowy warsztatu na rok nastgpny jednostka prowadzaca warsztat sktada do
centrum pomocy nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajacego.

5. Strony umowy w terminie 14 dni od dnia przyjecia przez rad¢ powiatu uchwaty, o ktorej
mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, zwanej dalej "ustawg", okreslaja w formie aneksu do
umowy wysoko$¢ srodkdw na dziatalno$¢ warsztatu w danym roku, z uwzglgdnieniem:

1) podzialu na poszczeg6lne rodzaje kosztow, zaliczonych do kosztéw dziatalno$ci warsztatu
finansowanych ze §rodkéw Funduszu;

2) procentowego udziatu srodkéw Funduszu w ogolnej kwocie srodkow na dziatalnosé
warsztatu.

§ 6. 1. Jednostka prowadzgca warsztat moze wystapi¢ do centrum pomocy witasciwego ze
wzgledu na siedzibe warsztatu z wnioskiem o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu kosztéw
wynikajacych ze zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu nie wczesniej niz po uptywie dwoch
lat od dnia akceptacji przez powiat kosztow utworzenia warsztatu; wzor wniosku stanowi
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Do wniosku dotgcza sie:

1) informacje o:

a) liczbie 1 wieku kandydatéw na uczestnikow warsztatu wraz z okresleniem rodzaju ich

niepelnosprawnosci,

b) posiadaniu przez kandydatéw na uczestnikoOw warsztatu aktualnych orzeczen o stopniu

niepelnosprawnosci zawierajacych wskazanie do uczestnictwa w terapii zajgciowe;,

c¢) warunkach lokalowych, rzeczowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych

przyjecie zwigkszonej liczby uczestnikow;
2) preliminarz kosztow wynikajacych ze zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu;
3) zobowigzanie do opracowania indywidualnych programéw rehabilitacji 1 terapii uczestnikow
warsztatu w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia zawarcia umowy.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku § 3 ust. 4 i 5 oraz § 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Zespot dokonuje oceny wniosku w terminie 30 dni od dnia przyjecia przez centrum
pomocy kompletnego wniosku, bioragc pod uwage w szczeg6lnosci:

1) wazno$¢ posiadanych przez kandydatéw na uczestnikOw warsztatu orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci, zawierajacych wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej;

2) adekwatnos$¢ profilu terapii zajeciowej oferowanej przez warsztat do rodzaju
niepelnosprawnosci tych kandydatow;

3) mozliwo$¢ zapewnienia przez warsztat warunkoéw lokalowych, rzeczowych, organizacyjnych

i kadrowych umozliwiajacych przyjecie zwigkszonej liczby uczestnikow.

5. Dofinansowanie kosztoéw wynikajacych ze zwigkszenia liczby uczestnikow ze §rodkow
Funduszu nastepuje na warunkach i w sposob okreslony w aneksie do umowy.

6. Nowi uczestnicy warsztatu zaczynajg zaj¢cia od dnia rozpoczgcia dofinansowania ze
srodkéw Funduszu uczestnictwa w warsztacie.

§ 7. Wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 lub § 6 ust. 1, moze ztozy¢ wylacznie jednostka,
ktora nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu ani tez w okresie ostatnich trzech
lat nie byta strong umowy zawartej z Funduszem i rozwigzanej z przyczyn lezacych po stronie tej
jednostki.

§ 8. 1. Warsztat jest placowka pobytu dziennego.



2. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo. W przypadku ustalenia krotszego niz 35 godzin tygodniowo wymiaru zajecé
zmniejsza si¢ proporcjonalnie wysoko$¢ dofinansowania.

3. Zajecia w warsztacie sg prowadzone zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i
terapii, zwanym dalej "indywidualnym programem", przygotowanym dla uczestnika warsztatu
przez rad¢ programowg warsztatu, o ktorej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy.

4. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do pelnej realizacji indywidualnego programu.

§ 9. Warsztat dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez
jednostke prowadzacg warsztat. Regulamin organizacyjny warsztatu okresla w szczegdlnosci:
1) prawa i obowiazki uczestnika warsztatu;
2) sposob ustalania wysokosci srodkow finansowych otrzymywanych przez uczestnika
warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi;
3) organizacje¢ pracy i zajec;
4) sposdb dowozu uczestnikéw do warsztatu;
5) obowiazki kierownika warsztatu w zakresie:
a) zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i organizowanych zajec,
b) planowania:
— rozktadu zaje¢ w warsztacie,
— przerw wakacyjnych uczestnikow warsztatu,
— urlopéw pracownikow.

§ 10. 1. Dziatalno$¢ warsztatu jest dzialalnoscig o charakterze niezarobkowym.

2. Dochéd ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w
ramach realizowanego programu terapii przeznacza si¢, w porozumieniu z uczestnikami
warsztatu, na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikdw.

3. W przypadku gdy wysoko$¢ dochodu przekracza w skali miesigca kwote odpowiadajaca
iloczynowi liczby uczestnikéw warsztatu 1 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczeniu kwoty przekroczenia tego
dochodu decyduja strony umowy.

§ 11. Warsztat jest obowigzany do prowadzenia dokumentacji:
1) zawierajacej informacje dotyczace:
a) podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,
b) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych i
bytowych,
¢) wspoOltpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu, w tym:
— daty 1 czasu trwania kontaktow,
— formy kontaktow,
— oceny wspolpracy,
d) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie,
e) dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu, w tym w zakresie realizacji indywidualnych
programow;
2) innej, wynikajacej z przepisow odrgbnych.



§ 12. 1. Uczestnik warsztatu, ktory w ramach indywidualnego programu bierze udziat w
treningu ekonomicznym, moze otrzymac do swojej dyspozycji $srodki finansowe w wysokosci
nieprzekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Wysokos¢ srodkdéw finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego
uczestnika ustala rada programowa warsztatu zgodnie z indywidualnym programem,
uwzgledniajac postanowienia regulaminu organizacyjnego warsztatu.

§ 13. 1. Pracownikami warsztatu sa:
1) kierownik warsztatu;
2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidac;ji;
3) instruktorzy terapii zajgciowe;;
4) psycholog.
2. W zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia sig:
1) pielegniarke lub lekarza;
2) pracownika socjalnego;
3) instruktora zawodu,
4) inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.
3. Pracownikow warsztatu zatrudnia jednostka prowadzaca warsztat.
4. Na jedng osobg pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypada¢ wiecej niz
pieciu uczestnikoOw warsztatu.
5. Liczebnos$¢ grup terapeutycznych oraz pracujacych w grupie instruktoréw terapii
zajeciowe] ustala si¢ w zaleznos$ci od stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikow.

§ 14. 1. Rada programowa warsztatu:

1) opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika
warsztatu,
2) wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje tych programow.

2. Co najmniej raz w roku rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na p6t roku rada programowa ocenia
indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu.

3. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana na
podstawie oceny:

1) stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zycia codziennego;

2) umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie;

3) stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjne;j.

§ 15. 1. Srodki Funduszu sa przekazywane zgodnie z umowa jednostce prowadzacej warsztat
na wyodrebniony rachunek bankowy warsztatu.

2. Pierwsza transz¢ §rodkéw Funduszu na cele zwigzane z dofinansowaniem kosztow
utworzenia warsztatu w wysokosci okreslonej w umowie powiat przekazuje w terminie 14 dni od
dnia podpisania umowy.

§ 16. Ze srodkéw Funduszu nie moga by¢ dofinansowane koszty zwigzane z
przygotowaniem projektu.



§ 17. Kwota dofinansowania ze §rodkow Funduszu kosztow uczestnictwa w warsztacie 0sob
niepetnosprawnych przebywajacych w jednostkach organizacyjnych obowigzanych do
zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrgbnych przepiséw wynosi odpowiednio:

1) przy wskazniku udziatu 79 % do 70 % tych os6b w ogdlnej liczbie uczestnikow warsztatu -

30 % dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nieprzebywajacej w takiej placowcee;

2) przy wskazniku udziatu 69 % do 60 % tych os6b w ogoélnej liczbie uczestnikow warsztatu -

45 % dofinansowania kosztéw uczestnictwa osoby nieprzebywajacej w takiej placowce;

3) przy wskazniku udziatu 59 % do 50 % tych os6b w ogolnej liczbie uczestnikow warsztatu -

60 % dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nieprzebywajacej w takiej placowce;

4) przy wskazniku udziatu 49 % do 40 % tych os6b w ogdlnej liczbie uczestnikow warsztatu -

75 % dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nieprzebywajacej w takiej placowce;

5) przy wskazniku udziatu 39 % do 31 % tych oséb w ogolnej liczbie uczestnikdw warsztatu -

90 % dofinansowania kosztow uczestnictwa osoby nieprzebywajacej w takiej placowce.

§ 18. 1. Jednostka przedktada rozliczenie kosztow utworzenia warsztatu w terminie
okreslonym w umowie.

2. Powiat dokonuje oceny przedtozonego rozliczenia kosztow utworzenia warsztatu w
terminie 30 dni od dnia zlozenia dokumentacji.

3. Przyjmuje si¢, ze terminem utworzenia warsztatu jest dzien akceptacji przez powiat
rozliczenia kosztow utworzenia warsztatu.

4. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu kosztow dzialalno$ci warsztatu przystuguje od dnia
rozpoczecia zaje¢ przez uczestnikOw warsztatu.

§ 19. 1. Do kosztow dziatalnosci warsztatu, ktére moga by¢ dofinansowywane ze srodkow
Funduszu, zalicza si¢ koszty:

1) wynagrodzenia pracownikow warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow, a takze sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - w
przypadku ich ponoszenia;

2) niezbednych materiatéw, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych zwigzanych z
funkcjonowaniem warsztatu;

3) dowozu uczestnikow lub eksploatacji samochodu, zwigzanej z realizacja programu
rehabilitacyjnego i1 niezb¢dng obstugg dzialalno$ci warsztatu;

4) szkolen pracownikoéw warsztatu zwigzanych z dziatalnoscig warsztatu;

5) ubezpieczenia uczestnikow warsztatu,

6) ubezpieczenia mienia warsztatu;

7) wycieczek organizowanych dla uczestnikow warsztatu;

8) materialow do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym w pracowni gospodarstwa
domowego;

9) zwigzane z treningiem ekonomicznym.

2. Za zgoda powiatu, nie wigcej niz 3 % $rodkéw Funduszu przeznaczonych na pokrycie
rocznych kosztéw dziatalnos$ci warsztatu mozna wykorzysta¢ na niezbedng wymiane zuzytego
wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie.

§ 20. 1. Jednostka prowadzaca warsztat w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
okresie rozliczeniowym sktada w centrum pomocy kwartalne informacje o wydatkowaniu



srodkéw Funduszu, sporzadzone w formie zestawienia planowanych i wydatkowanych srodkow
w ramach poszczeg6lnych pozycji preliminarza kosztow wraz z opisem wydatkow.

2. Odsetki naliczane przez bank od srodkéw Funduszu, przekazane na wyodrgbniony
rachunek bankowy warsztatu, nie zwigkszajg limitu srodkéw przekazanych warsztatowi na jego
dziatalno$¢ w okresie sprawozdawczym. Odsetki te sg wykazywane w kwartalnych informacjach
o wydatkowaniu §rodkow Funduszu oraz w rozliczeniu rocznym, o ktorym mowa w § 21 ust. 2
pkt 1.

3. Powiat przekazuje jednostce prowadzacej warsztat na wyodrgbniony rachunek bankowy
warsztatu, nie pozniej niz do 25 dnia miesigca rozpoczynajacego kwartal, srodki finansowe na ten
kwartat, pomniejszone o kwotg odsetek po przyjeciu informacji okres§lonych w ust. 1.

§ 21. 1. Jednostka prowadzaca warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z
dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow finansowych warsztatu, zwane dalej
"sprawozdaniem", w terminie do dnia 1 marca nastgpnego roku.

2. Sprawozdanie zawiera w szczeg6lnos$ci:

1) rozliczenie roczne oraz informacj¢ o wykorzystaniu przez warsztat sSrodkow finansowych, z
uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ushug, o ktorych mowa w § 10
ust. 21 3;

2) informacje o:

a) liczbie uczestnikoOw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci,

b) ogolnej frekwencji uczestnikdéw w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych miesigcach roku

sprawozdawczego,

c¢) formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej,

d) liczbie uczestnikow, ktdrzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia,

e) liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

— zaradnosci osobistej 1 samodzielnosci,
— rehabilitacji spotecznej,

— rehabilitacji zawodowej

wraz z opisem tych postgpow;

3) informacje¢ o decyzjach podjetych przez rad¢ programowa w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.

3. Sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez powiat corocznej oceny
dziatalno$ci warsztatu.

§ 22. 1. Kontrolg warsztatu przeprowadza si¢ po okazaniu przez kontrolujacego pisemnego,
imiennego upowaznienia, wydanego przez kierownika centrum pomocy, oraz legitymacji
stuzbowej lub dowodu osobistego.

2. Kontroli dziatalno$ci warsztatu podlega w szczegdlnosci:

1) prawidlowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu;

2) waznos¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich
wskazan;

3) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej:

a) uczestnikow,

b) dziatalnoSci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowe;j,

¢) wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow;

4) prawidlowo$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu;



5) zgodnos$¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym,;

6) zgodno$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa;

7) prawidlowos¢ realizacji planu dziatalnos$ci warsztatu i indywidualnych programoéw
rehabilitacji;

8) prawidtowos¢ wykorzystania srodkow Funduszu.
3. W ramach kontroli pracownik centrum pomocy moze:

1) wchodzi¢ na teren i do obiektoéw warsztatu;

2) zadac udzielenia przez pracownikéw warsztatu informacji i wyjasnien w sprawach objetych
kontrola;

3) zada¢ okazania dokumentow zwigzanych z dziatalno$cig warsztatu, niezbednych do
przeprowadzenia kontroli.

4. Centrum pomocy przekazuje jednostce prowadzacej warsztat w terminie 30 dni od dnia
przeprowadzenia kontroli pisemng informacj¢ o wynikach kontroli. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg do informacji dotacza si¢ wnioski i zalecenia
pokontrolne.

5. Jednostka prowadzaca warsztat w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o
wynikach kontroli powiadamia na pis$mie centrum pomocy o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.®)

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej: J Hausner

D" Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998
r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118
11126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z
2000 r. Nr 48, poz. 550 1 Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr
125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 1 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844,
Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 wrzes$nia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad tworzenia, dziatania i
finansowania warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 167, poz. 1376).

2)

3)



